SCHEDA DI <>HGH>NHOZM Umﬂﬁm OBIETTIVI

»Pme\mmWAJNHO ~AREA TECNICA LL. Hum.

OBIETTIVO N. L _Q%wmﬁo om:&,n@c | Restauro rampe di accesso granai Grancia
DESCRIZIONE |

i cleacare breve descrizione dell'obiettivo.

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI

8 |10 | 12 14 16 /vﬂ 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore 18
: _ Costituisce elemento della Mwﬂﬂm_wmﬂnws te a mmqm__ﬂ%mmﬂﬁwmumﬁ

cooee e Non costituisce gestione ordinaria, no:%m uire un Costituisce un I'Azienda
A B mﬁmﬁmmmnmﬁw prioritario obiettivo | necessario per garantire ogmnm\o obiettivo strategico
Coes it | dellAzienda _“mm.,_nmnmm\ _.ﬂn_q_nmmzmm e strategico per 'Amministrazione
I'economicita dell'Azienda
1 2 3 4 5 VA 7 8 9 (10|11 1213114 15 16 17 18 19 20 6

Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
derivante da_attuazioni di innovazione obiettivo di
dis om_N_oa :o.ém?m Qm cui | gualita che richiede
innovazione e iniziativa o
correfato all'incremento o al
organizzativi reperimento di fonti_di
Miglioramento della produttivi | entrata alternative

Miglioramento
dell efficienza efficacia, consistente nella

migkicre risposta sia a
efficienza, collegato allo richieste interne, sia a
snelflimento di procedure o | richieste esterne, anche

funzione (produttivita)

obiettivo di sussistenza

] attuazione di disposizion
S DL | normative

Miglioramenti che alla nduzione di sprechi mediante minor costi o 4, dovuto al rapporto | Introduzione di nuove
T e L Miglioramenti attinenti alla | maqgiori entrate Lo o ;
e L m%amMMM”% %Mowﬁmﬁm_‘m gestione delle risorse Miglioramento delle M_mwwmu ° ncm__mMWMﬂMhmm ﬂmﬁmﬂ_m__m%ﬁ_m\onmwﬁ_%wﬂw:
.W_..HH ologia | SV9= S umane, strumental: e restazioni dei servizi erogati] > P . . L "
B " | ritardi, sprechi di risorse, finanziarie, in dotazione al | da parte de! settore/servizio derivanti non dalla semplice | caratteristiche di
. iettivo. ite di tem inenti y B RES ) ;ST “Hor in v i innovazion izzati
Qmﬁ Odumﬁiwo : wﬂa_ﬁwwmmnmmm wwammm%mmw settore, Con obiettvi di sia come eliminazione di mmwﬂwmnm %m Mm__onﬂmm . UMM _ﬁmnzo_on__Mm M%mmhm_ﬁﬂmnwé,
RS B alle mﬂ_sﬁ de! settore, razionalizzaziane delle evidenziali disagi o dalla sua no_u:mﬁm mmcmN_o:m (e} asm:,_m‘ﬁ_om ecc n:m,
attuati con m:m___amﬁs, e procedure, mobilita e disservizi 0 come risposta 4 mantenendo le stesse _,mmoamﬁ W_‘omcnmso risultati !
. ) ; fiessibilita n ressa - e - -
semplificazione dei dell’ N una domanda espre con iniziativa autoncma di | misurabili espressi in
procedimenti e delle deflorganizzazione, _zﬁ_mSw . . . proposta di nuovi metodi | miglioramenti sia di
procedure, anche con %ﬂmmww_ﬂm_ﬂ_ﬂwww ne della m“wwwmwmwmmww%% &fo di gesticnali collegati eg analisi | rilevanza esterna, verso
impi sistema ' a est . elle n ita finali ittadi iai i
piego del spesa, ecc. (proveniente dall'utenzz). d ecessita finalizzate al | dttadino, sia interna, nei

informatico. risultato  di  accrescimento | confronti delle attivita

dell'efficacia. amministrative deli'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
defl'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi )'d 1 5 0
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 \w\ 10 2
3 Pianificazione del progetto 0 b\ 5 1
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione b\ 2 10 0
TOTALE PESO A+B+CI1+C2+(C3+C4 Nq.

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <PFGQ>NHOZ m Umﬂhw OBIETTIVI

_ AREA/SERVIZIO |- ,P_wm} HmﬁZHﬂ> LL. HuHu . .
OBIETTIVO N. e 70%%20 obiettivo | = Realizzaz. Pista ciclabile zona ind. sud

_ DESCRIZIONE

* - elencare breve descrizione dell obiettivo -

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione atfribuibile

PUNTI

8 "0} 12 | 14 16 \dﬁ\ 20 22 24 26 28

30 32 34

36 38 40

18

Fattore

A Stuategicita

Contribuisce

Costituisce elemento della )
marginalmente a

Non costituisce gestione ordinaria, .
L - " . conseguire un
prioritario obiettivo | necessario per garantire obiettivo
dell’Azienda I'efficacia, |'efficienza e .
Feconomicita strategico
dell’Azienda

Costituisce un
obiettivo strategico
per 'Amministrazione

E’ di grande
strategicité per
{'Azienda

Nw%\/m\./m.umowo.:awgm

141 15 | 16 17

18 19 20

B Tipologia
n_mbaovmm_#?o_

S v informatico.

Miglioramento
dell’efficienza efficacia, consistente nelia
obiettivo di magdicre migliore risposta sia a
efficienza, collegato alle richieste interne, sia a

snellimento di procedure o | richieste esterne, anche

funzione {produttivita)
obiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

Migloramentiche B omment atthentalia | magger sntrte

T | atli { magaion entrate
wmwMMMMMM%%MoMMMmS gestione delle risorse | Miglioramento delle |
ritavdi, sprechi ci ﬂ._moﬁam umane, H.%E.Bm:_”m__.m prestazioni dei servizi mBm_.m.ﬁ_
pen n__ﬂm di tempo m&:m:m finanziarie, in a.onm.m_n:.m al a.m parte am.m mm._noa.m_\mmgw_o,
alla gestione ordinaria e mmﬂo_\mfno: .ogm.as di sia come mm_i_sm.n,o:m di
aile attivits del settore am_omm__wnmm_o:n.q,m__m mm\_am:N_.mﬁ._ disagi °
attuati con m:m____jm:,& e um.on.mnr_._ﬂ mobilita e disservizi 0 come risposta a
semplificazione dei mmm,m&___ﬂm. , una domanda espressa
procediment! e delle nm__.oam:ﬁmN_o:@ interna ) . .
arocedure, anche can impiego .n_m_ .EmN.N_ m.__g.@m:ﬁmm_o:m efo di
impiego aw sisterna disponibili, riduzicne della | rilevanza esterna

spesa, ecc. {proveniente dall'utenza).

Miglioramento di efficacia

Caratteristiche di

derivante_da attuazigni di
disposizioni_normative da cui

innovazione obiettivo di
qualita che richiede

derivi _ impianto di nuovi

organizzativi

Miglioramento della produttivi
ta, dovuto @&l rapporto
maggicri o qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con i tiva autcnoma di
proposta di nuovi metedi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultatc di  accrescimento
dell'efficacia.

innovazione e iniziativa o
correlato allincremento o al

reperimento di fonti di
entrata_alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lzvoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurahili espressi in
miglicramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative deil'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
deli'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi ' 1 5 0
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato \o\ bl 10 0
3 Pianificazione del progetto 0 A 5 1
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione o 2 10 0
TOTALEPESO | A+B+C1+C2+C3+C4 24

DNe addetti | Numero dei dipendenti addett al progetto




SCHEDA DI <>ﬁGH>NHOZm Umﬂ.hﬁ OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO

AREA TECNICA LL. Eu

OBIETTIVO N.

4 O%%mwwo obiettivo

_ ' Lavori asfaltatura alcune strade com.li-

__ DESCRIZIONE

.Qﬁ.u_.na.k breve descrizione deli'obicttivn:

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8 |10 | 12 14 X 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore 16
T o E’ di.grande
Costituisce elemento della Wwﬂﬂ_wm_mmzﬂm a mﬂﬂm%mﬁ_ﬂm per
L7t Non costituisce gestione ordinaria, no:%m uire un Costituisce un I'Azienda
A mﬁﬁmmmnww prioritario obiettivo | necessario per garantire owﬂmmm\o obiettivo strategico
oot | dellAzienda l'efficacia, 'efficienza e strategico per 'Amministrazione
I'economicita dell'Azienda
1 2 3 vﬁ 6 7 ] 9 10|11 112{13|14 | 15 16 17 18 19 20 4

" B Tipologia
__ &mz_ﬂo_vwm&dwo_

; ._.._”.”. funzione {produttivita)
o -7} obiettivo di sussistenza

del servizio oppure mera

attuazione di disposizioni

normative

Miglioramenti che
provvedanc ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria
alle attivitd del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e detle
procedure, anche con
impiego def sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza
ohiettivo di magaiore
fficienza, collegato allo
snellimento di procedure o
alla riduzione di sprechi
Mighorament} attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell’'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

Miglioramento di
efficacia, corsistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche
mediante minori costi 0
maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi ercgati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'crganizzazione e/o di
rilevanza esterna
{proveniente dall'utenza).

derivante da attuazioni di
disposizioni _normative da cui

organizzativi
Miglioramento della produttivi

ta, dovuto al rapporto
maggiori ¢ qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi

dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
iniziativa autonoma di
metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
accrescimento

con

proposta di  nuowvi

risuitate  di
dell'efficacia.

Caratteristiche di

innovazione obiettivo di
ualita che richiede

innovazione e iniziativa ¢

correlato all‘incremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delie attivita
amministrative dell'ante. .




C Utteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell’'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi ' 1 5 0
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 4 10 2
3 Pianificazione del progetto 0 yd 5 1
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione J.4 2 10 0
TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+C4 23

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>ﬁGH>NHOZ m Umﬂﬁm OBIETTIVI

>wﬂm>\mm~ﬂ<mNmO S >Wm> .HmOZHﬁt? H_ﬁ HuHu
OBIETTIVO N. A A Ow%mwwo obiettivo i _ Trasparenza amministrativa

DESCRIZIONE

elencare breve descrizione dell' obicttiv

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8 110} 12 Vﬁ\ 16 | 18 | 20 | 22 |24 | 2 | 28 |30 | 32 34 | 36 38 40
Fattore 14
oo Contribuisce E’ di grande
Costituisce elemento della . s
o . iy ! L strategicita per
S SR Non costituisce gestione ordinaria, Hﬂﬂm@m“:m_.ﬁmh_mm a Costituisce un W,ﬁmm%am P
s?”m_mwﬁ.ﬁmmwnwww prioritario obietlivo | necessario per garantire oEmﬁWo obiettivo strategico
Sonnio e dell’Azienda I'efficacia, 'efficienza e strategico per 'Amministrazione
_mno:oa_n\_ﬁm dell'Azienda
1 2 3 4 5 x 7 8 911011 |42 (13|14 | 15 16 17 18 19 20 6

B Tipologia’
dell’obiettivo.

Completamento di
funzione {produttivita)
obiettivo di sussistenza
dei servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
nermative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempe attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazicne dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza

obieltivo di maggiore

efficienza, collegato aile
snellimento di
alla_riduzione di sprechi

Miglioramento di
mm. icacia, no:m_ﬂmzﬁm nelfa

mediante minori costi g

Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in detazione al
settore, con obiettivi di
razionatizzazione delle
procedure, mobilita e
flassibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzicne delfa
spesa, ecc.

magqiori enfrate
Miglicramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte de! settore/servizio,
sia come eliminazione di
avidenziat! disagi o
disservizi ¢ come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione g/o di
rilevanza esterna
{proveniente dall'utenza).

cerivante da_attuazioni di

innovazione obiettivo di

disposizioni_normative da cui
A

ordanizzativi
Miglioramento della produttivi

ta, dowto al rapporto
maggiori © gualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi  metod
gestionali collegati ed analis!
delie necessitd finalizzate al
risultatc  di  accrescimento
dell'efficacia.

ualith che richiede
innovazione ¢ iniziativa o
cerrelato ail'incremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
carstteristiche di
innovazione ¢rganizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risuitati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative def'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell‘obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi I 1 5 0
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato o 2 10 0
3 Pianificazione del progetto '8 1 5 0
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione m\ 2 10 0
TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+C4 20

D N.° addetti

Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>:.EJ>NHOZ E UmQHH OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO S AREA Hmﬂvﬁﬂb LL. wu-u :
OBIETTIVO N. LB | Oggetto own.mwﬁ.do w " Segnalazioni qualificate’.
DESCRIZIONE
- elencare brese descrizione dell'cbiettivo.
Per ogni singolo fattore wsﬁ.mnmnm valore corrispondente alla valutaziene attribuibile
PUNTI
8 |10 WN 14 16 18 20 22 24 26 28 | 30 32 34 36 38 40
Fattore 12
: . Costitui : to della | Contribuisce E’ di grande
; _ o osttuisce elemento Aelld | marginalmente a L strategicita per
: <+ | Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I'Azienda
xw, .m_u.,mmmmmnﬁw prioritario obiettivo necessario per garantire owmmﬁma obiettivo strategico
R ;. | deli’Azienda {'efficacia, l'efficienza e ; per I"Amministrazione
. I'economicita , strategico
) dell’'Azienda
1 2 3 vﬁ 6 | 7 8 9 10|11 12113 14| 15 | 16 17 18 19 20 4

funzione (produttivitd)
obieftivo di sussistenza
del servizio oppura mera
attuazione di dispesizioni
normative

R o " | Migliorament che

B Tipologia-
- dell’obiettivo

provvedanc ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita de! settore,
attuati con snellimento e

| semplificazione dei

procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico,

Miglioramento
dell’efficienza

efficienza, collegato allo
snellimento di procedure o
alla riduzione di sprechi
Mighoramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumantali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell‘organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibiti, riduzione deila
spesa, ecc.

Miglioramento di

efficacia, consistente nella

migliore risposta m_m a

richieste esterne, anche
mediante minori costi ¢
madgiori entrate
Miglicramento delle
prestazioni dei servizi ercgati
da parte de! settore/servizio,
sia cecme eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda esprassa
interna

all'organizzazione /o di
rifevanza esterna
(proveniente dall’'utenza).

derivante da attuazioni di

cui

Caratteristiche di
innovazione obiettivo di
qualita che richiede

disposizioni _normative da

organizzativi
Miglioramento della produttivi

th, dovuto al

rapporto

maggiori o gualitativamente

superiort
derivanti
entrata
nuova

in vigore di
disposizione,

incombenze
nen dalla semplice

una

benst

dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,

con

proposta di  nuowvi

iniziativa autonoma di
metodi

gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al

risultato  di
dell'efficacia.

accrescimento

innovazione e iniziativa o
correlato all'incremente o al

reperimento di fonti di

entrata alternative

Entroduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell’'obiettivo, della motivazione ¢

dei risultati attesi h\ 1 5 0
2 Evidenziazicne degli indicatori di

risultato )4 2 10 0
3 Pianificazione del progetto .4 1 5 0
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione A 2 10 | 0
TOTALEPESO | A+B+C1+C2+C3+C4 16

D N.° addetti

Numero dei dipendenti addetti al progetto




